
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 

  องค์กรสุขภาวะ (Happy Worplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากร        
ขององค์กร เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนันสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) 
กำหนด 8 ประการ ประกอบด้วย 
 

 1. Happy Boby การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
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 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
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 3. Happy Society การส่งเสริมใหเ้กิดความสามัคคีในองค์กร 
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 4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมทีผ่่อนคลาย 
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 5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
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 6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
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 7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
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8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


