
  
 
 

 
       
 
    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
                                  ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
                                     เลขที่ตำแหน่ง  31-3-01-๓810-001 

--------------------------------------- 
  ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง  31-3-01-๓810-001 

  เพื่อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕57  ข้อ 86         
ข้อ 87(87.1)  ข้อ 88, ข้อ 89, ข้อ 90, ข้อ 91 ข้อ 92 ข้อ 93 ข้อ 94 ข้อ 95 ข้อ 96 ข้อ 97 ข้อ 98       
ข้อ 99 และข้อ 101 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน     
จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 
       ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติการ  
             เลขท่ีตำแหน่ง 31-3-01-3810-001       จำนวน  ๑  อัตรา 
   สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

  ๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง    
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (เอกสารหมายเลขที่ ๑) 
      รายละเอียดตำแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและความรู้
ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่งท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลขท่ี ๒) 

3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัครสอบ 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื ่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง            
ได้ที ่งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี          
ต้ังแต่ วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 - 24 กรกฎาคม 2567  ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันรับสมัคร  ประกอบด้วย 
(๑)  ใบสมัครสอบคัดเลือก  (เอกสารหมายเลขท่ี ๓)  
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  1  นิ้ว  ไม่เกิน 6  เดือน จำนวน  3  รูป   
(๓)  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๑  ชุด 
(๔)  สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๕)  สำเนาปริญญาบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียนหรือเอกสารที่แสดงว่า  

เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีสมัครสอบ  จำนวน  ๑  ชุด 
(๖)  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้เข้ารับ

การสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลขท่ี ๔) 
   (7)  แบบประเมินผลบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (เอกสารหมายเลขที่ ๕) 

(๘)เอกสารอื่นๆ... 
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(8) เอกสารอื่นๆ เช่น ใบรับรองแพทย์ ต้องไม่เกิน 1 เดือน 
(๙) หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี) 

  สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามตำแหน่งที่สมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด  
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือหากได้รับการแต่งต้ังแล้ว และตรวจพบภายหลัง
ว่าขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี จะมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง และดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป  

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก   
      องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกให้ทราบ 
ในวันอังคาร ที ่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ ที ่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ       
จังหวัดปัตตานี และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี ช้ัน 3 อาคาร 2 ศาลากลางจังหวัดปัตตานี  

  6. กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
      คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะทำการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดี          
ท่ี 22 สิงหาคม 2567  ณ ห้องประชุมท้องถิ่นรวมใจ ชั้น 3 อาคาร 2 ศาลากลางจังหวัดปัตตานี โดยได้
แบ่งระยะเวลาการสอบคัดสอบฯ ในแต่ละภาค ดังนี้ 

๑. ภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เวลา 09.0๐  - ๑0.๓๐ น. 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เวลา ๑0.3๐ - ๑2.๐๐ น.  
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา ๑4.๐๐ น.        

เป็นต้นไป 
                           การตัดสินผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบ 
ตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค .) 
จะต้องเป็นผู้สอบผ่านความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก .) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง     
(ภาค ข.) ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศรับสมัครฯ เท่านั้น 

  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  
      คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  แยกเป็นดังนี้ 

    (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
            ทดสอบความรู ้ความสามารถและความเข้าใจเกี ่ยวกับการปกครอง  บังคับบัญชา         
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ัวไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้     
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ท้ังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (เอกสารหมายเลขที่ ๖) 

(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (เอกสารหมายเลขที่ ๗) 

(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            ประเมินบุคคลด้วยว ิธ ีส ัมภาษณ์ หร ือประเมินตามเอกสาร หร ือว ิธ ีการอื ่นๆ             
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในดา้น
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม (เอกสารหมายเลขที่ ๘) 

การตัดสิน... 
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  8. การแต่งกาย 

       ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ต้องแต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว    
ในวันสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ โดยนำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลมาแสดงตัวในวันที่เข้าสอบ 
และห้ามนำเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ 

  9. เกณฑ์การตัดสิน  
    การตัดสินว่าผู้ใดสอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ในแต่ละภาค 

ท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

   10. กรณีมีการทุจริต    
                 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม          

ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนทราบ  
เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบ  ภาคที่เกิดการทุจริต       
หรือส่อไปในทางทุจริต ตามแต่จะเห็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนได้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  ๑1. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
             องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จะประกาศรายชื่อผู ้สอบคัดเลือกได้ ในวันศุกร์     
ท่ี 23 สิงหาคม 2567  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี และ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี ช้ัน 3 อาคาร 2 ศาลากลางจังหวัดปัตตานี  

๑2. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
    การขึ้นบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ ให้ เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู ้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู ่ในลำดับที่สูงกว่า         
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  

     ทั้งนี้ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน 2 เท่าของอัตราว่าง ตามท่ี
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน นับแต่    
วันท่ีประกาศผลการสอบคัดเลือก และเมื่อมีการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้ว 
บัญชีสำรองให้ยกเลิก        

๑3. การบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้  
    องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จะแต่งตั ้งผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับ       

ท่ีขึ้นบัญชีไว้ โดยท่ีผู้ท่ีอยู่ในลำดับต้นจะได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้ท่ีอยู่ในลำดับถัดไป ท้ังนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี 

 
อนึ่ง... 
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 อนึ่ง ผู ้สมัครสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามประกาศรับสมัคร   
ทุกประการ ดังนั้น หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ แม้จะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้แล้ว   
หรือได้รับการแต่งตั ้งแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจะถือว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร        
เข้ารับการสอบคัดเลือกตั ้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิในการได้รับการแต่งต้ั ง หรือหากได้รับการแต่งตั ้งแล้ว             
จะพิจารณายกเลิกการแต่งต้ังในกรณีท่ีได้รับการแต่งต้ังไปแล้ว และดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                        ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

                   

            

 

                                                               (นายรุสดี  ตาฮา) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี ๑) 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  

ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567) 

 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับปฏิบัติการ 

๑. ได้รับคุณวุฒิการศึกษา  ดังนี้ 
    1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชา หรือ
ในทางอื่น ท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
หรือ 
    1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา      
หรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือ ในวิชาสาขา หรือทาง
อื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นี้ได้ หรือ 

    1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือ ในสาขาว ิชา         
หรือทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
นี้ได้  

๒. สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภท
ท่ัวไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงาน 
ส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ำกว่า ๑๕,๐๖๐.-บาท) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลขท่ี  ๒) 

 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

-------------------------------------------------------------- 
ตำแหน่ง   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  ในการ
ทำงาน เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนดำเนินการและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ี

ร้องขอ กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย
น้อยท่ีสุด 

1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัย
และภัยพิบัติอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ีเพื่อดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะ ต่างๆ เพื่อให้อยู่
ในสภาพพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 

1.5 สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน
และระบบอัคคีภัย 

1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถารณ์
การท่ีรุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุและจัดทำรายงาน 

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย       
และภัยพิบัติอื่นๆ 

2. ด้านการวางแผน 
       2.1 วางแผนการดำเนินการจัดทำแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย   
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.2 วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพื่อดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน      

หรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน     

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
             ให้บริการและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ
เอกชนต่างๆ 
    
                                                                                                        ความรู้ความสามารถ... 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1  ความรู้ท่ีจำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ  1 
   1.2  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ  1

  1.3  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  ระดับ  1 
         ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
       1.4  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ  1 

1.5  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ  1 
       1.6  ความรู้เรื่องธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ  1 
       1.7  ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ  ๑
  1.8  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ  ๑ 
       ๑.๙  ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ  1 
  1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเส่ียง     ระดับ  1 
  1.11 ความรู้เรื่องส่ือสารสาธารณะ      ระดับ    

2.  ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
  2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ  1 
  2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ  1 
  2.3  ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  2.4  ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ  1 
  2.5  ทักษะในการส่ือสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ  1 
  2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ  1 
  2.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 

 3.  สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
  3.1  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 
   3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ  ๑ 
   3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ  1 
   3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรแบบระบบงาน   ระดับ  1 
   3.1.4  การบริการเป็นเลิศ     ระดับ  1 
   3.1.5  การทำงานเป็นทีม     ระดับ  1 
  3.2  สมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.1  การควบคุม จัดการสถานการณ์ อย่างสร้างสรรค์  ระดับ  1 
   3.2.2  การคิดวิเคราะห์      ระดับ  1 
   3.2.3  การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย    ระดับ  1 
   3.2.4  การส่ังสมความรู้ และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ  1 
   ๓.๒.๕  ความละเอียดรอบคอบ และความถูกต้องของงาน  ระดับ  ๑ 

 
 
 
 
 

 
 



 
(เอกสารหมายเลขท่ี  ๓) 

 
ลำดับท่ีสมัคร....................................... 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 

ต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวชิาการ   
ตำแหน่ง ................................................. 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

๑. ช่ือ.............................................................................นามสกุล...................................................................... 
๒. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................................อายุ....................................................ปี 
๓. ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................................................ระดับ.....................................   
    อัตราเงินเดือน.............................บาท   งาน/ฝ่าย.....................................กอง............................................. 
    องค์การบริหารส่วนตำบล....................................................จังหวัด............................................................... 
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันท่ี.............................................เดือน....................................พ.ศ....................... 
4. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันท่ี............................................เดือน....................................พ.ศ...................... 
5. ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. 
6. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

    6.๑...................................................................................................................................................................   

    6.๒................................................................................................................................................................... 

7.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก และขอรับรองว่าข้อมูล     
ท่ีให้ไว้  ในใบสมัครนี้ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
      ลงช่ือ...........................................................ผู้สมัคร 

                   (...........................................................) 

        ยื่นใบสมัครในวันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบหลักฐานและ   
เอกสารการสมัครแล้ว 
(   )  ครบถ้วน      
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.......... 
.................................................... 
 
ลงช่ือ ............................................ 
( ................................................. ) 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

 

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จำนวน................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี..................
เลขท่ี......... ลงวันท่ี........................... 
 
 
ลงช่ือ ............................................... 
( .................................................... ) 

 
ผู้รับเงิน 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
............................................................... 
. 
 
ลงช่ือ .................................................... 
( ........................................................ ) 

 
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 

 
 
 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี  ๔) 
 

 

 

 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ   

 
       ท่ี..................................................................... 

      วันท่ี......................เดือน.......................พ.ศ. ................. 

  ข้าพเจ้า...............................................ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล………………… 

..........................................อำเภอ/กิ่งอำเภอ.............................................จังหวัด............................................... 

อนุญาตให้....................................................................................................................ซึง่เป็นพนักงานส่วนตำบล 

สำนัก/กอง............................................องค์การบริหารส่วนตำบล.....................................อำเภอ...................... 

จังหวัด.............................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล     
สาคอบน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภท
ท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  ในตำแหน่ง..............................................................................และยินยอม
ให้โอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
      ลงช่ือ.................................................................... 

                     (...................................................................) 

         ตำแหน่ง.............................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี  ๕) 
 

แบบประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป  

เป็นสายงานประเภทวิชาการ   
ในตำแหน่ง...................................................... 

 
ตอนที่ ๑   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ช่ือและนามสกุลของผู้รับการประเมิน
......................................................................................................................................................................... 

๒. วุฒิการศึกษา................................................สาขาวิชา...................................ระดับการศึกษา..................... 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี.....................................เดือน...................................พ.ศ. .......................... 

    ตำแหน่ง...................................................................................................................................................... 

๔. ประวัติการศึกษา (ให้บันทึกวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและวุฒิการศึกษาสูงสุด) 
      คุณวุฒิ                        วิชาเอก                ปีท่ีสำเร็จการศึกษา                สถาบัน 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 
……………………..             ………………………             ……………………….             …………………… 

๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................ระดับ..............................ขั้น....................................... 

    กอง.................................................เมื่อวันท่ี.....................เดือน.....................................พ.ศ. .................... 

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 

    ................................................................................................................................................................. 

    ................................................................................................................................................................... 

    .................................................................................................................................................................... 

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
                                                                   ลงช่ือ............................................ผู้รับการประเมิน 

                                                                         (....................................................) 

                                                                    ตำแหน่ง................................................... 

                                                          วันท่ี........................เดือน.........................พ.ศ. ................ 
 
 
 

 



 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี  ๕) 
-๒- 

 
 

ตอนที่ ๒ รายการประเมินคุณลักษณะบุคคล คะแนน คะแนนที่ได้รับ 

๑. ความประพฤติ 
   เป็นการพิจารณาอุปนิส ัยและความประพฤติส่วนตัว
ตลอดจนการปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน  
และข้อบังคับของส่วนราชการนั้นๆ การรักษาวินัยข้าราชการ
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงานและพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอื่นๆ  
 

๒๐  

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
   เป็นการพิจารณาความต้ังใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นท่ีจะ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลย   
ต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที ่จะรับผิดชอบ    
ต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และ    
ความจริงใจท่ีจะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 
 

๒๐  

๓. ความอุตสาหะ 
   เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถ
ของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
 

๒๐  

๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถ
ของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
 

๒๐  

๕. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ 
   เป็นการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด ประหยัดทรัพยากรการบริหารของ
ทางราชการ และไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติงาน 
 

๒๐  

                                         รวม ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 (เอกสารหมายเลขท่ี  ๕) 
-๓- 
 
 

ตอนที่ ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
(       )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
(       )  ไม่ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนไม่ถึงรอ้ยละ ๖๐) 
 
           ระบุเหตุผล
...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                     (ลงช่ือผู้ประเมิน)....................................................................... 

                                                                          (..............................................................) 

                                                                  ตำแหน่ง............................................................. 

                                                                        วันท่ี.......................................................... 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(      ) ผ่านการประเมิน....................................................... 
(      ) ไม่ผ่านการประเมิน   ระบุเหตุผล
....................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
                                                (ลงช่ือผู้ประเมิน)........................................................................... 

                                                                        (.............................................................) 

                                                                 ตำแหน่ง..................................................... 

                                                                วันท่ี............................................................... 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี ๖) 
 

การกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ตำแหน่งนักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ ดังนี้ 

เนื้อหาวิชาที่สอบ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
6. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
7. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
9. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
10. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานณการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
11. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องยุทธศาสตร์ 20 ปี   
12. ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 (เอกสารหมายเลขท่ี ๗) 
 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                    ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ตำแหน่ง     
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้ 

เนื้อหาวิชาท่ีสอบ 

๑. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  
2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๔. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2562 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๖. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. การฟื้นฟูและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือประชาชนตาม อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566   
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

(เอกสารหมายเลขท่ี ๘)  
 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 

 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์และประเมินบุคคล ดังนี้ 

 วิธีสอบสัมภาษณ ์

 - ความรอบรู้ 50 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั ้ง กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล ในสายงานที่ปฏิบัติ และความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย      
กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

 - ปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้ารวมถึงความสามารถในการประสานงาน 

 - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะท่ีดี มีความเป็นผู้นำ 

 - ความสามารถ ประสบการณ์ 20 คะแนน 

 - ความคิดริเริ่ม 10 คะแนน 

  การประเมินบุคคล 

 - ใช้แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบ       
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยนำผลการสัมภาษณ์และนำผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ 
 
 
 


